
“KAZAKHSTAN BAR ASSOCIATION”

Палата юридических консультантов 



ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

За период существования KazBar была проведена большая 
работа в области поддержки правовой реформы, 
укрепления доверия граждан к судебной системе, 

формирования положительного имиджа профессии юриста, 
совершенствования законодательства, улучшения 

юридического образования и в других областях для 
достижения основных целей организации.



KazBar объединил основную и лидирующую часть игроков юридического рынка
страны

14 августа 2012 г. была создана Коллегия коммерческих юристов «Kazakhstan Bar
Association» (далее – «KazBar»).

Затем 28 июня 2019 г. KazBar путём преобразования некоммерческой организации
«Республиканское общественное объединение «Коллегия коммерческих юристов
«Kazakhstan Bar Association» была реорганизована в Палату юридических
консультантов «Kazakhstan Bar Association» в соответствии с Законом РК «О
саморегулировании» и Законом РК «Об адвокатской деятельности и юридической
помощи».

За эти годы KazBar превратился в сильную организацию профессиональных юристов,
насчитывающую около 500 членов. В состав KazBar входят юристы почти всех наиболее
известных юридических фирм Казахстана:

Международные юридические фирмы: Dentons, White& Case, Aequitas, Grata, Centil,
Kinstellar, Baker & McKenzie, Integrites.

Национальные юридические фирмы Olympex Advisers, Signum, Unicase, Synergy
Partners, SG Global Advice, Zan Hub, TKS Disputes, Haller Lomax,
Artyushenko&Partners, Fortune Partners.

Корпоративные юристы таких компаний как Siemens, Chevron, Samsung,
Тенгизшевройл, ERG, NCOC, Verny Capital и другие.

Кроме того, членами являются юристы ведущих международных и казахстанских
аудиторских фирм PwC, EY, KPMG, Deloitte, и ученые-юристы KIMEP и других вузов.



KazBar – это структура, которая способна в наибольшей степени
обеспечить высокое качество предоставления юридических услуг
на уровне мировых стандартов.

KazBar играет фундаментальную роль в повышении репутации
юридической профессии, гарантируя соблюдение практикующими
юристами самых высоких профессиональных стандартов.

Одной из самых важных достижений KazBar было принятие
профессионального Кодекса этики. Этот Кодекс основан на лучшем
международном опыте авторитетных юридических союзов и ассоциаций
ведущих стран мира. Кодекс детально регулирует все этические аспекты
деятельности юристов, предоставляющих юридические услуги в
экономической сфере, включая вопросы конфликта интересов,
конфиденциальности, построения отношений клиент-юрист и других.

Члены KazBar имеют профессиональное преимущество, так как они
могут гарантировать, что их услуги соответствуют Кодексу этики.
Существует механизм, который приводит эти стандарты в силу в
соответствии с внутренними актами Палаты. Дисциплинарная
комиссия рассматривает жалобы на членов организации и может
применить меры воздействия вплоть до исключения из состава
организации с отражением этой информации на Интернет сайте
KazBar и обязательным уведомлением об этом МЮ РК и других
Палат юридических консультантов.



РАБОТА ПО УКРЕПЛЕНИЮ СТАТУСА KazBar
КАК САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

 I. Сотрудничество с государственными органами РК:

1) Верховный суд РК

2) Высший Судебный Совет РК

3) Министерство юстиции РК, Министерство национальной экономики РК

 II. Сотрудничество с локальными респектабельными организациями:

1) НПП «Атамекен»

2) МФЦА (AIFC)

3) АО «Самрук-Энерго»

4) BestProfi

 III. Сотрудничество с ВУЗами, такими как KIMEP, Maqsut Narikbayev University, Narxoz University, ВШП «Адилет», КазНУ

им. аль-Фараби, Академия им. Д.А. Кунаева.

 IV. Сотрудничество с иностранными профессиональными организациями:

1) Ассоциация стран Азии и Тихого океана (LAWASIA)

2) Ассоциация юристов Англии и Уэльса (The Law Society of England and Wales)

3) Коллегия адвокатов Англии и Уэльса (The Bar Council of England and Wales)

4) Центр международного частного предпринимательства (CIPE)

5) Международная Ассоциацией юристов (International Bar Association. Также KazBar является членом IBA)

6) Ассоциация юристов провинции Ченду, Китай (Chengdu Bar Association)

7) Ассоциация юристов г. Пекин (Beijing Lawyers Association)

8) Ассоциация юристов Или (Yili Bar Association)



ЭТАП РЕОРГАНИЗАЦИИ В ПАЛАТУ ЮРИДИЧЕСКИХ КОНСУЛЬТАНТОВ 
“KAZAKHSTAN BAR ASSOCIATION”

В связи с Законом РК «Об адвокатской деятельности и юридической помощи», 1
февраля 2019 года состоялась Конференция (высший орган KazBar), на которой
было принято решение о реорганизации Республиканского общественного
объединения «Коллегия коммерческих юристов «Kazakhstan Bar Association» в
Палату юридических консультантов «Kazakhstan Bar Association».

KazBar прошел этап реорганизации и с 28 июня 2019 года официально
зарегистрирован и начал свою деятельность как Палата юридических консультантов
«Kazakhstan Bar Association», подготовил внутренние Правила и Стандарты
Палаты, которые были разработаны на основе международного опыта,
задавая тем самым высокие стандарты юридической деятельности.

KazBar официально стал саморегулируемой организацией, основанной на
обязательном членстве, созданной в целях регулирования деятельности по
оказанию юридической помощи и контроля за деятельностью своих членов в части
соблюдения ими требований законодательства Республики Казахстан об адвокатской
деятельности и юридической помощи, Правил и Стандартов Палаты, Кодекса
профессиональной этики.



ОСНОВНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПАЛАТОЙ:

Общее собрание Палаты – является высшим органом управления, имеющая
исключительную компетенцию, предусмотренную Законом РК «Об адвокатской
деятельности и юридической помощи» и Уставом Палаты. Общее собрание вправе
принять решения по любым другим вопросам деятельности Палаты, в том числе,
отнесенным к компетенции других органов управления Палаты.

Правление Палаты – является постоянно действующим коллегиальным органом
управления Палаты, который осуществляет полномочия по обеспечению реализации
целей и задач Палаты, в соответствии с Уставом и действующим законодательством.
Правление создаётся в количестве не менее 7 (семи) человек. Члены Правления
избираются по решению Общего собрания из числа членов Палаты, сроком на 3
(три) года. Члены Палаты, избранные в состав Правления, могут переизбираться не
более двух раз подряд.
Правление возглавляет Председатель, избираемый самим коллегиальным
органом управления. Работа членов Правления неоплачиваемая,
осуществляется на общественных началах. Решения Правления принимаются на
основе достижения консенсуса и простым большинством голосов его членов.



Председатель Палаты – является высшим должностным лицом и постоянно
действующим исполнительным органом Палаты. Председатель Палаты избирается на срок
в три года с правом переизбрания один раз на тот же срок. Он действует без доверенности
от имени Палаты и представляет ее и интересы в отношениях с органами государственной
власти, юридическими и физическими лицами, иными организациями. Председатель
Палаты несет ответственность за результаты деятельности Палаты. Председатель Палаты
является высшим должностным лицом Палаты и несет персональную ответственность за
ее деятельность в течение всего периода избрания, подотчетен Общему собранию членов
Палаты и Правлению. Организует выполнение решений, принятых Общим собранием и
Правлением. В качестве Председателя Палаты может выступать только физическое лицо
из числа членов Палаты.

Контрольный орган (Ревизионная комиссия, Ревизор) Палаты – создается в составе
не более 5 (пяти) человек для осуществления контроля за финансово-хозяйственной
деятельностью Председателя Палаты. Ревизионная комиссия избирается Общим
собранием из числа членов Палаты или назначается из числа профессиональных
консультантов/специалистов, с которым заключается гражданско-правовой или трудовой
договор в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан.
Срок полномочий Ревизионной комиссии или единоличного Ревизора Палаты составляет 3
(три) года.

ОСНОВНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПАЛАТОЙ:



ИНЫЕ ОРГАНЫ ПАЛАТЫ:

Наблюдательный Совет Палаты – консультативно-совещательный орган Палаты,
участвующий в разработке стратегических направлений развития Палаты.
Наблюдательный совет создаётся в составе не менее 17 человек, формируется и
действует на основании Положения, утверждаемого Общим собранием. Члены
Наблюдательного совета избираются Общим Собранием членов Палаты по
представлению Правления. В целях поддержания связей с общественностью,
организации сотрудничества с учреждениями образования, науки, международными и
другими профильными организациями, в Наблюдательный совет могут быть избраны
по согласованию лица, не являющиеся членами Палаты, в качестве независимых
членов Наблюдательного совета.

Аттестационная комиссия Палаты – образуется в целях проведения аттестации лиц,
претендующих на вступление в Палату в качестве ее члена. Комиссия осуществляет
свою деятельность в соответствии с «Правилами о порядке и условиях проведения
аттестации», утвержденным Общим собранием Палаты и согласованным с
уполномоченным органом, а также в соответствии с Положением об Аттестационной
комиссии. Положение об Аттестационной комиссии разработано в соответствии с
законодательством Республики Казахстан, Уставом и иными внутренними документами
Палаты. Основной задачей Комиссии является определение уровня
профессиональных знаний, степени квалификации, интеллектуального уровня и
деловой репутации лиц, претендующих на вступление в Палату в качестве ее члена.



Комиссия по контролю за деятельностью членов Палаты - является
специализированным органом Палаты, подотчетным Правлению Палаты и Общему
собранию членов Палаты, который применяет в отношении членов Палаты меры
воздействия за совершенные ими правонарушения, предусмотренные внутренними актами
Палаты за несоблюдение членами Палаты требований законодательства Республики
Казахстан, стандартов оказания юридической помощи, критериев качества юридической
помощи, Кодекса профессиональной этики и правил профессионального поведения Палаты.

Дисциплинарная комиссия Палаты – является специализированным органом Палаты,
подотчетным Правлению и Общему собранию членов Палаты, который применяет в
отношении членов Палаты меры дисциплинарного воздействия за совершенные ими
дисциплинарные правонарушения, предусмотренные Положением о системе мер
дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Палаты требований
законодательства Республики Казахстан, стандартов оказания юридической помощи,
критериев качества юридической помощи, Кодекса профессиональной этики и правил
профессионального поведения Палаты юридических консультантов «Kazakhstan Bar

Association».

ИНЫЕ ОРГАНЫ ПАЛАТЫ:



РАБОТАЮЩИЕ КОМИТЕТЫ ПАЛАТЫ KAZBAR:

1. Комитет по судам и арбитражу

2. Комитет «Women in law»

3. Комитет по юридическому образованию

4. Комитет по Compliance

5. Комитет по вопросам Фармацевтики и Медицины

6. Комитет «Animal law»

7. Комитет «Pro bono»

8. Комитет по законодательству

9. Комитет по антимонопольному праву

10. Комитет «Налоги и налогообложение»



ПРАВЛЕНИЕ ПАЛАТЫ



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАЛАТЫ



НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ ПАЛАТЫ



НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ ПАЛАТЫ



НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ ПАЛАТЫ



Коллегиальность и демократические принципы управления —
Все важные вопросы деятельности организации решаются коллегиально. Для этих 
целей управление организацией осуществляется коллегиальным органом 
управления. Ранее это был Управляющий совет, теперь это 
Правление. Коллегиальный орган стремится решать все вопросы путем достижения 
консенсуса. Работа в коллегиальном органе неоплачиваемая. Коллегиальный орган 
управления и Председатель Палаты избираются прямым открытым голосованием.

Инклюзивность —
KazBar стремится предоставить каждому своему члену возможность участвовать в 
работе его органов управления, комитетах по отраслям и отдельным вопросам, 
получать полный пакет информации.

Транспарентность –
Вся деятельность организации должна быть открытой. Вся не конфиденциальная 
информация должна публиковаться на сайте организации. Каждый член KazBar имеет 
право получить информацию о деятельности организации, включая финансовую 
информацию.

БАЗОВЫЕ ЦЕННОСТИ ПАЛАТЫ ЮРИДИЧЕСКИХ КОНСУЛЬТАНТОВ 
«KAZAKHSTAN BAR ASSSOCIATION»



Сотрудничество —
Члены KazBar активно сотрудничают во всех доступных формах для достижения 
целей организации и решения ее задач.

Сменяемость руководства —
За 10 лет деятельности KazBar сменилось 3 Председателя KazBar. Составы органов 
управления тоже постоянно менялся и пополнялся. Сменяемость руководства в 
Палате установлена законом.

Репрезентативность —
Все органы Палаты состоят из представителей широкого спектра юридического рынка: 
юридических фирм, корпоративных и частнопрактикующих юристов, преподавателей, 
адвокатов. Этот принцип также должен соблюдаться при выборах во все органы 
Палаты.

БАЗОВЫЕ ЦЕННОСТИ ПАЛАТЫ ЮРИДИЧЕСКИХ КОНСУЛЬТАНТОВ 
«KAZAKHSTAN BAR ASSSOCIATION»



1 октября 2022 года на свет появился цифровой журнал «Kazakhstan Law Review» -
www.kazlawreview.kz. Все мы, стоящие у его истоков, понимаем важное предназначение
проекта – взрослея, он будет играть все большую роль в укреплении правового Казахстана.

Пройдет немного времени и «Kazakhstan Law Review» станет полноправным членом
большой юридической семьи. Он будет помогать нам, участникам этого рынка, решать
важные системообразующие вопросы по улучшению правовой среды Казахстана,
повышению юридической грамотности населения, защите законных интересов
корпоративного сектора.

Мы надеемся, что совместными усилиями авторов и редакции «Kazakhstan Law Review»
сделаем правовую среду Казахстана прозрачной и справедливой. В конструктивном
диалоге, в котором уважаются разные мнения, мы выработаем лучшую юридическую
практику, которая приведет наше общество к процветанию.

ЭЛЕКТРОННЫЙ ЖУРНАЛ
«KAZAKHSTAN LAW REVIEW»

http://www.kazlawreview.kz/
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	Слайд номер 9
	Комиссия по контролю за деятельностью членов Палаты - является специализированным органом Палаты, подотчетным Правлению Палаты и Общему собранию членов Палаты, который применяет в отношении членов Палаты меры воздействия за совершенные ими правонарушения, предусмотренные внутренними актами Палаты за несоблюдение членами Палаты требований законодательства Республики Казахстан, стандартов оказания юридической помощи, критериев качества юридической помощи, Кодекса профессиональной этики и правил профессионального поведения Палаты.��Дисциплинарная комиссия Палаты – является специализированным органом Палаты, подотчетным Правлению и Общему собранию членов Палаты,  который применяет в отношении членов Палаты меры дисциплинарного воздействия за совершенные ими дисциплинарные правонарушения, предусмотренные Положением о системе мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Палаты требований законодательства Республики Казахстан, стандартов оказания юридической помощи, критериев качества юридической помощи, Кодекса профессиональной этики и правил профессионального поведения Палаты юридических консультантов «Kazakhstan Bar �Association».�
	Слайд номер 11
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	Слайд номер 16
	Коллегиальность и демократические принципы управления —�Все важные вопросы деятельности организации решаются коллегиально.  Для этих целей управление организацией осуществляется коллегиальным органом управления.  Ранее это был Управляющий совет, теперь это Правление.  Коллегиальный орган стремится решать все вопросы путем достижения консенсуса.  Работа в коллегиальном органе неоплачиваемая. Коллегиальный орган управления и Председатель Палаты избираются прямым открытым голосованием.��Инклюзивность —�KazBar стремится предоставить каждому своему члену возможность участвовать в работе его органов управления, комитетах по отраслям и отдельным вопросам, получать полный пакет информации.��Транспарентность –�Вся деятельность организации должна быть открытой.  Вся не конфиденциальная информация должна публиковаться на сайте организации.  Каждый член KazBar имеет право получить информацию о деятельности организации, включая финансовую информацию.�
	Сотрудничество —�Члены KazBar активно сотрудничают во всех доступных формах для достижения целей организации и решения ее задач.��Сменяемость руководства —�За 10 лет деятельности KazBar сменилось 3 Председателя KazBar.  Составы органов управления тоже постоянно менялся и пополнялся.  Сменяемость руководства в Палате установлена законом.��Репрезентативность —�Все органы Палаты состоят из представителей широкого спектра юридического рынка: юридических фирм, корпоративных и частнопрактикующих юристов, преподавателей, адвокатов.  Этот принцип также должен соблюдаться при выборах во все органы Палаты.�
	 �1 октября 2022 года на свет появился цифровой журнал «Kazakhstan Law Review» - www.kazlawreview.kz. Все мы, стоящие у его истоков, понимаем важное предназначение проекта – взрослея, он будет играть все большую роль в укреплении правового Казахстана.� �Пройдет немного времени и «Kazakhstan Law Review» станет полноправным членом большой юридической семьи. Он будет помогать нам, участникам этого рынка, решать важные системообразующие вопросы по улучшению правовой среды Казахстана, повышению юридической грамотности населения, защите законных интересов корпоративного сектора.   ��Мы надеемся, что совместными усилиями авторов и редакции «Kazakhstan Law Review» сделаем правовую среду Казахстана прозрачной и справедливой. В конструктивном диалоге, в котором уважаются разные мнения, мы выработаем лучшую юридическую практику, которая приведет наше общество к процветанию.

